STIL

Assistans pa dina villkor. Sedan 1984, Huvudavtal

Avtal

- om anordnande av personlig assistans

Mellan ALs namn och personnummer nedan kallad arbetsledare (AL), och Stiftarna av Inde-
pendent Living i Sverige (org.nr. 802011-0709), nedan kallad Stil, har triffats foljande avtal om

anordnande av personlig assistans.

Allminna forutsittningar

AL anlitar enligt detta avtal Stil for att anordna personlig assistans. Omfattningen av den person-
liga assistansen som AL har, enligt lagen om st6d och service till vissa funktionshindrade, LSS,
eller Socialférsikringsbalken, SFB (tidigare lagen om assistansersittning, ILASS) bestims fortlo-
pande enligt de regler som giller f6r personlig assistans. Angaende insatser enligt Socialtjanstla-
gen, SoL, giller villkor i sdrskilt avtal mellan Stil och respektive kommun/stadsdelsférvaltning.
Ersittningen for Al:s personliga assistans betalas till Stil av Forsakringskassan eller den kom-

mun/stadsdelsférvaltning som beslutat om insatsen.

Detta avtal reglerar ocksa de uppgifter AL ska utféra som arbetsledare for de egna assistenterna
inom ramen for Stils organisation. I egenskap av arbetsgivare for assistenterna ar Stil ytterst an-

svarig for dessa uppgifter och AL ar darfor skyldig att folja Stils direktiv vid utférandet av dem.

Avtalet syftar till att sikerstalla att samverkan sker 1 enlighet med LSS, SFB, Sol. och Stils ideo-
logi, att fordela ansvar mellan parterna samt att skapa administrativa och individuella forutsatt-

ningar for personlig assistans med hog kvalitet.
Definitioner
En arbetsledare, AL, dr den person som har personlig assistans genom Stil.

Personer anstillda av Stil f6r att ge personlig assistans, i enlighet med de individuella krav AL

uppstaller, kallas personliga assistenter.

Forsakringskassan, kommun, stadsdelsforvaltning eller annan myndighet som beslutar om insat-

ser och ersatter assistansomkostnaderna kallas nedan for huvudman.
Ansvarsforhallanden
1. Stil dr arbetsgivare for AL:s personliga assistenter.

2. AL arbetsleder de egna assistenterna enligt skriftlig uppgiftstérdelning (se Stils arbetsord-

ning, AO, i bilaga 1) 6verenskommen mellan Stil och AL. Om AL ir minderarig trider
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vardnadshavaren in i dennes stille. Om AL har stora svarigheter med sin arbetsledarroll
som inte kan avhjilpas enbart genom Stils insatser i form av utbildning och tillfalligt stod,
ska AL foresla en medarbetsledare (MAL). Stil beslutar om vem som ska vara MAL i sam-
rad med AL. I en skriftlig uppgiftsfordelning ska det framga vem av AL och MAL som ska

utfora vilka uppgifter.

3. AL atar sig att i de uppgifter som ska utforas i egenskap av rollen som arbetsledare tillimpa
de regler som bifogas detta avtal (AO, ”5-kronan-avtal”, Stils riktlinjer fOr assistansomkost-

nader och obligatoriska utbildningar) samt att f6lja arbetsmarknadslagar och kollektivavtal.

4, Stil atar sig att tillhandahélla AL utbildning i arbetsledarrollen. Stil kan dven tillhandahalla

grundligeande assistentutbildning.

5. Stil som arbetsgivare ar ansvarig for att alla skyldigheter i férhéllande till anstélld personal

iakttas.
Rekryterings- och anstillningsfragor

6. AL viljer sjilv vilka personliga assistenter som ska anstillas for att tillgodose AL:s assi-
stansbehov. Stil har dock den yttersta beslutanderitten att neka ett val om det finns saklig

grund.

7.  Innan en personlig assistent paborjar sitt arbete ska AL skriftligt informera assistenten om
arbetets innehall och de forutsiattningar som giller f6r dess utférande. Arbetsbeskrivningen

ska assistenten fa del av vid anstéllningstillfallet.

8. AL beslutar sjilv, om inte annat skriftligen har 6verenskommits med Stil, om schemaligg-
ning och arbetsinnehall f6r de egna personliga assistenterna, inom ramarna for gillande la-

gar och kollektivavtal (och ev. tjanstereglemente).

9. AL kallar sjilv in vikarie vid ordinarie assistents franvaro, om inte annat skriftligen har

overenskommits med Stil.

10. AL har efter samrad med Stil ritt att avsdga sig att fa assistansen utférd av en viss personlig
assistent om samarbetet inte fungerar eller sikerheten i assistansen inte kan garanteras.

Detta giller under forutsittning att regler i lag och kollektivavtal f6ljs.

Arbetsmiljéfragor

11.  Stil dr ansvarig f6r att AL:s personliga assistenter har en god arbetsmilj6 i enlighet med ar-

betsmiljolagen (1977:1160). Eventuella brister 1 arbetsmiljon ska diskuteras med AL innan
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12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

nagon atgard vidtas. (Angaende arbetsmiljofragor, se vidare AO i bilaga 1.)

Personalkostnader

AL ska inom faststilld tid limna in uppgifter som krivs for att Stil ska kunna fullgora sitt
arbetsgivaransvar, t.ex. tidrapporter i enlighet med Stils anvisningar. Om AL inte fullg6r
sina skyldigheter inom faststilld tid eller limnar felaktiga uppgifter pa grund av grov oakt-
samhet eller med uppsat och detta medfort eller riskerat att medféra skada f6r Stil, kan av-

talet sdgas upp 1 enlighet med punkt 39 i avtalet.

Loner, rorliga tilligg, sociala avgifter, avtalsenliga forsiakringar, semesterersittning, trakta-
menten, restidsersittning samt eventuella andra avtalsenliga 16neférmaner fo6r Al:s person-

liga assistenter administreras och utbetalas av Stil.

Vid I6nesittning ska den av Stil distribuerade 16neklasstabellen anvandas. Ut6ver den arliga
l6nerevisionen som sker via gillande kollektivavtal far, efter kontroll med Stil av om ut-

rymme fOr justering finns, en lI6nerevidering ske med maximalt tva 16neklasser per ar.
Ekonomi

Stil tillhandahaller underlag f6r redovisning till Forsakringskassan. AL atar sig att inom den
av Porsakringskassan faststallda tiden kontrollera, underteckna och sinda in rikning och
eventuell redovisning till Stil f6r vidarebefordran till Forsiakringskassan. Eventuella felaktig-

heter i rikningen ska patalas till Stil innan rikningen ska vara Forsakringskassan tillhanda.

Avgift

Stil 4r mottagare av den statliga/kommunala assistansersittningen som AL enligt myndig-

hetsbeslut uppbir.

Avgiften till Stil f6r anordnandet av AL:s personliga assistans ar hela den ersittning (enligt
schablon, beslut om f6rhojd ersattning eller avtal) som Forsikringskassan, kommun, stads-

delsforvaltning eller annan myndighet som beslutat om insatsen betalar ut.

Om AL behéver forhojd ersittning ska Stil hjdlpa AL att anséka om detta hos huvudman-

nen.

Budget/Kostnadsuppféljning

Stil ska gemensamt med AL ansvara for AL:s assistansekonomi. Detta kan ske t.ex. genom

upprittande av budget och kostnadsuppféljning efter varje avrikningsperiod. AL:s 6nske-
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20.

21.

22.

23.

24,

25.

mal om kostnadsfordelning ska f6ljas, under forutsittning att beviljad ersittning inte over-
skrids.

Sparad ersittning

Ersittning som myndighet har betalat till Stil f6r AL:s personliga assistans bokfors pa en
separat resultatenhet. Ett eventuellt Gverskott pa AL:s resultatenhet kan anvindas av AL for

kostnader f6r personlig assistans, sa linge AL anlitar Stil f6r anordnandet av sin assistans.

Eventuell vinst pa AL:s resultatenhet efter bokslutstransaktioner vid bokforingsarets slut
kan komma att beskattas. AL:s resultatenhet belastas i si fall med skatt motsvarande dennes
del av den totala vinsten i verksamheten. I samband med arsbokslut ska Stil redovisa AL:s
eventuella 6verskott pa assistanskontot med information om hur mycket detta som mest

kan minska efter eventuellt skatteavdrag.

Punkterna 20 och 21 ar endast giltiga om kostnaderna for Al:s personliga assistans ar

mindre an AL:s beviljade ersittning.

Stil ansvarar for att till beslutande myndighet aterbetala den ersittning som myndigheten
har betalat till Stil f6r de timmar som AL inte anvinder under sin avrikningsperiod samt

eventuell f6rhojd ersdttning som inte utnyttjats efter avrakningsperiodens slut.

Byte av assistansanordnare

Om AL byter assistansanordnare kan anordnaren fakturera Stil f6r de timmar personlig
assistans som Stil fatt ersittning for fran huvudmannen, men som AL pa grund av bytet
inte foérbrukat hos Stil. P4 motsatt sitt kommer Stil att fakturera den andra anordnaren for

timmar som AL forbrukat hos Stil med som den andra anordnaren fatt ersittning for.

AL har inte ritt att ta med sparade medel vid byte av assistansanordnare. Sedan den 1 juli
2008 utgor assistansersittningen en inkomst i anordnarnas niringsverksamhet och samma

skatteregler giller for assistansanordnare som for alla andra foretag/ideella organisationer.

Assistansomkostnader

Stil ersitter de utlige och omkostnader som AL har haft for sina personliga assistenter i
samband med limnad assistans enligt det s.k. ”’5-kronan-avtalet” (se bilaga 2). Vid bedé6m-
ning av vad som kan vara en omkostnad pa grund av assistans anvinds Stils riktlinjer om

assistansomkostnader (se bilaga 3).
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26.  Om Stil betalar ut ersittning till AL f6r omkostnader som Skatteverket vid en senare
granskning bedémer vara skattepliktig férman for mottagaren ska skatt och eventuella av-

gifter betalas av AL privat.

Redovisning

27.  Stil ska redovisa forbrukade och kvarstiende assistanstimmar per manad skriftligt till AL.
Redovisningen ska vara AL tillhanda senast den 25:e i manaden efter den ménad da assi-

stenterna arbetet (dvs. den méanad redovisningen avser).

28.  Stil ska pa AL:s begiran redovisa forbrukade och kvarstiende medel enligt 6verenskom-
melse med AL. Redovisningen ska vara AL tillhanda senast 10 arbetsdagar in i andra mana-
den efter den manad redovisningen avser. Redovisningen limnas 1 enlighet med AlL:s 6ns-

kemal.

29.  Om AL anvinder fler timmar per avrikningsperiod dn de av huvudmannen i beslut bevil-

jade timmarna kan Stil begira ersittning fran AL f6r de kostnader detta medfort.

Kvalitet, kompetens och dokumentation

30. AL har, med undantag av i bilaga specificerade obligatoriska utbildningar (se bilaga 4), sjalv
ritt att avgora vilka utbildningar AL och dennes personliga assistenter ska ga sa linge kost-
naderna ryms inom ramen for de medel som avsatts for utbildning i budget. Ytterligare ob-

ligatoriska utbildningar kan tillkomma och AL informeras i sa fall av Stil om detta.

31. St ska minst vartannat ar genomfora en systematisk kvalitetsmitning bland assistansan-
vindarna inom verksamheten. Kvalitetsmatningen har till syfte att underséka hur AL upp-
lever att Stil uppfyller de 16ften om kvalitet som beskrivs i detta avtal och i andra doku-

ment. AL har ritt att ta del av resultatet av mitningen.

32.  Stil ska dokumentera uppdraget som AL gett Stil i enlighet med de lagregleringar om

dokumentationsskyldighet som finns i LSS respektive SolL.
33.  Dokumentationen ska besta av:
. vilken/vilka insatser drendet avser (dvs. assistans enligt SFB, LSS eller SoL)

° detta avtal med tillh6rande bilagor
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. vem som gjort en viss anteckning och nar anteckningen gjordes
. behov och anvindning av tolk
o uppgifter av betydelse under verkstillighet av beslutet (dvs. 6verenskommelser, 16£-

34,

35.

30.

37.

38.

39.

40.

ten, beslut och s.k. avvikelsehantering).

Eventuella avvikelser som dokumenteras gillande uppdraget ska diskuteras med AL senast
en manad efter att avvikelsen uppmarksammats. Konsekvensen av avvikelser kan bli att av-

talet sdgs upp 1 enlighet med punkten 38 eller 39.

AL har efter skriftlig forfragan ritt att omgiende fa ta del av den dokumentation som fors

gillande dennes assistansuppdrag.
Skada pa dgodelar

Skada pa eller forlust av AL:s dgodelar som orsakas av en assistent under arbetet ersitts av
Stil under férutsittning att korrekt information har limnats till assistenten och att normal

forsiktighet har iakttagits fran assistentens sida.

Tredje man

AL kan inte rittsligt binda Stil gentemot tredje man.

Avtalets giltighet

Detta avtal giller tills vidare. Parterna har ritt att med minst en och maximalt tre manaders
uppsigningstid siga upp avtalet. Uppsigningstiden riknas frain och med den 1:a i manaden

efter det att endera part limnat skriftlig begiran om avtalets uppsagning.

Vid avtalsbrott av visentlig betydelse har forfordelad part ritt att med omedelbar verkan
siga upp detta avtal. Uppsigningen ska vara skriftlig. Stil har ritt att ensidigt siga upp avta-
let om AL inte genomgir av Stil anvisade obligatoriska utbildningar (se bilaga 4 och punk-
ten 30).

Bilagor till detta avtal kan komma att f6randras under 16pande ér i enlighet med informat-

ion i bilagorna. Férindringar i bilagorna paverkar inte detta avtals giltighet.
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41.

42.

43.

44,

45.

Tvist med anledning av detta avtal ska avgoras 1 svensk allmin domstol, om parterna inte

enas om annat.

Ovrigt

Personlig assistans 1 enlighet med detta avtal borjar utforas av Stil frain och med ALSs

startdatum

AL har tystnadsplikt avseende Stils angeligenheter, de personliga assistenternas personliga
torhallanden samt 6vriga AL:s och anstilldas forhallanden. Om detta avtal sigs upp giller

tystnadsplikten oférindrat dven for tid efter att assistansuppdraget upphor.

Stil har tystnadsplikt avseende AL:s personliga forhallanden i enlighet med lagregleringar i
LSS respektive Sol..

Genom undertecknande av detta avtal samtycker AL till att dennes personuppgifter, med
anledning av avtalet om tillhandahallandet av assistans med Stil, behandlas automatiskt. De
personuppgifter som kan komma i fraga dr: namn, personnummer, adress, telefon, utfar-
dade bistinds- och timbehovsbeslut och dartill kopplade intédkter och kostnader fran For-

siakringskassan och kommun.

Med detta avtal, som upprittats i tva likalydande exemplar, forklarar sig bada parterna

n6jda. Vardera parten har tagit var sitt exemplar.

Om AL har en legal foretridare skriver denne under avtalet i AL:s stille alternativt tillsam-
mans med AL. Som legal foretridare riknas forilder till minderarigt barn, god man och

forvaltare.
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Ort och datum (den DM, AAAA)

Arbetsledare ALs namn, personnummer ALs personnummer AL-nr: AL-nr

Bevittnas, om underskrift med handen pa pennan

Namnteckning Namnteckning

Namnfértydligande och telefonnummer Namnfortydligande och telefonnummer

Legal foretradare Namnfortydligande legal foretridare

For Stil Namnfortydligande £6r Stil

Bilagor
° Bilaga 1 - Arbetsordning, AO
e  Bilaga 2 - Avtal om schablonrekvirerade kontanter for assistansomkostnader, det s.k. ”5-
kronan-avtalet”
. Bilaga 3 - Riktlinjer for assistansomkostnader

° Bilaga 4 - Obligatoriska utbildningar
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